
พระราชกฤษฎีกา 

วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว ณ  วันที่ ๒๕ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนปที่ ๖๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ 

สาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  กับมาตรา ๔๔ 

วรรคสอง  และมาตรา ๔๘ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอ 

สาหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๓) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙



(๔) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๖) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๔ ใหกําหนดปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  ดังตอไปนี้ 

(๑) สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “บัญชดีุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “บัญชีมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “บัญชีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.บ.” 

(๒) สาขาวิชาการศึกษา  มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “การศึกษาดุษฎีบณัฑติ”  ใชอักษรยอ  “กศ.ด.”  และ  “ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต” 

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข)  โท  เรียกวา  “การศึกษามหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “กศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “การศึกษาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “กศ.บ.” 

(๓) สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร มีปริญญาสองชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “ทันตแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ท.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) ตรี เรียกวา  “ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ท.บ.” 

(๔) สาขาวิชานิติศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.ด.”  และ  “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “นิติศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “นิติศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.บ.”



(๕) สาขาวิชานิเทศศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ  “นศ.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎี 

บัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “นศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “นิเทศศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “นศ.บ.” 

(๖) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “บริหารธุรกิจบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.บ.” 

(๗) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พย.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พย.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “พยาบาลศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “พย.บ.” 

(๘) สาขาวิชาแพทยศาสตร มีปริญญาสองชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) ตรี เรียกวา  “แพทยศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พ.บ.” 

(๙) สาขาวิชาเภสัชศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “เภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ภ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ภ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “เภสัชศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ภ.บ.” 

(๑๐) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “รป.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “รป.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “รป.บ.”



(๑๑) สาขาวิชารัฐศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ร.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎี 

บัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “รัฐศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ร.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “รัฐศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ร.บ.” 

(๑๒) สาขาวิชาวิทยาศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “วิทยาศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.บ.” 

(๑๓) สาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ”  ใชอักษรยอ “วศ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “วศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “วศ.บ.” 

(๑๔) สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ”  ใชอักษรยอ “ศป.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศป.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศป.บ.” 

(๑๕) สาขาวิชาศิลปศาสตร มีปริญญาสามชัน้  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑติ”  ใชอักษรยอ  “ศศ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ศศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “ศิลปศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศศ.บ.” 

(๑๖) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “เศรษฐศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศ.บ.”



(๑๗) สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “สถ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “สถ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “สถ.บ.” 

(๑๘) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คอื 
(ก) เอก  เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑติ”  ใชอักษรยอ “ส.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “ส.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ส.บ.” 

ทั้งนี้ หากมีสาขาหรือวิชาเอกใหระบุชื่อสาขาหรือวิชาเอกนั้นไวในวงเล็บตอทายปริญญาดวย 

มาตรา ๕ ครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยนเรศวร  มีสามชั้น  ดังตอไปนี้ 
(๑) ครุยดุษฎีบัณฑิต  เปนครุยพ้ืนผาโปรงสีขาว  มีสํารดรอบขอบและท่ีปลายแขนพื้นสํารด 

ทําดวยสักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริม 
ท้ังสองขาง ถัดมาเปนแถบสีประจํามหาวิทยาลัย  กวาง ๒ เซนติเมตร  ทับท้ังสองขางและถัดมาอีก 
เปนแถบทอง กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับทั้งสองขาง  ตอนกลางสํารดเปนพื้นสักหลาดสีดา  กวาง ๒ 
เซนติเมตร  และมีตรามหาวิทยาลัยซ่ึงมีลักษณะเปนพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราชในทาประทับ 
นั่ง พระหัตถขวาทรงสุวรรณภิงคารหล่ังทักษิโณทก  ประกาศอิสรภาพ  ตอนลางพระแทนมีอักษรชื่อ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรอยูภายในปายชายธงทําดวยโลหะสีเงิน สูง ๕ เซนติเมตร  ติดตามทางดิ่งกลางสํารด 
บนแถบสักหลาดตอนหนาอกทั้งสองขาง  ที่ตนแขนมีสํารดรอบตนแขน  พื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีดํา 
กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมท้ังสองขาง  ถัดมาเปนแถบสีเทา 
กวาง ๑ เซนตเิมตร  ทับท้ังสองขาง  ตอนกลางมีแถบทับสีแสด  กวาง ๑ เซนติเมตร  จํานวน ๓ แถบ 
โดยหางจากแถบสีเทา ๑ เซนติเมตร  และระหวางแถบสีแสดหางกัน ๐.๕ เซนติเมตร 

(๒) ครุยมหาบัณฑิต  เชนเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต  แตสํารดรอบตนแขนพื้นสํารดทําดวย 
สักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมทั้งสองขาง  ถัดมาเปน 
แถบสีเทา  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับท้ังสองขาง  ตอนกลางมีแถบทับสีแสด  กวาง ๑.๕ เซนติเมตร 
จํานวน ๒ แถบ  โดยหางจากแถบสีเทา ๑ เซนติเมตร  และระหวางแถบสีแสดหางกัน ๑ เซนติเมตร



(๓)  ครุยบัณฑิต  เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต  แตสํารดรอบตนแขน  พื้นสํารดทําดวย 
สักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมทั้งสองขาง 
ถัดมาเปนแถบสีเทา  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทบัทั้งสองขาง  ตอนกลางมแีถบทบัสีแสด  กวาง ๒ 
เซนติเมตร จํานวน ๑ แถบ  โดยหางจากแถบสีเทา ๒ เซนติเมตร 

มาตรา ๖ เข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนตรามหาวิทยาลัยซ่ึงมีลักษณะเปน 
พระบรมรปูสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ในทาประทบันั่ง  พระหัตถขวาทรงสวุรรณภิงคารหลั่งทกัษิโณทก 
ประกาศอิสรภาพ  ตอนลางพระแทนมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรอยูภายในปายชายธง  และมีอักษรยอ 
สําหรับสาขาวิชา  ทําดวยโลหะสีเงิน  สูง ๕ เซนตเิมตร 

มาตรา ๗ ครุยประจําตําแหนงและเคร่ืองหมายประกอบครุยประจําตําแหนงของนายกสภา 
มหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และคณาจารยของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีดังตอไปนี้ 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และอธิการบดีเปนครุยพื้นผาโปรงสีขาว 
มีสํารดรอบขอบและท่ีตนแขนกับปลายแขน  พื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร 
มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมทั้งสองขางถัดมาเปนแถบสีเทา  กวาง ๒ เซนติเมตร  ทับทั้ง 
สองขาง  และถัดมาอีกเปนแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับท้ังสองขาง  ตอนกลางสํารดมีแถบทับ 
สีแสด  กวาง ๒ เซนติเมตร  และมีตรามหาวิทยาลัยซึ่งมีลักษณะเปนพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวร 
มหาราช  ในทาประทับนั่ง  พระหัตถขวาทรงสุวรรณภิงคารหลั่งทักษิโณทก  ประกาศอิสรภาพ  ตอนลาง 
พระแทนมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรอยูภายในปายชายธง  ทําดวยโลหะสีทองสูง ๕ เซนติเมตร 
ติดตามทางดิ่งกลางสํารดบนแถบสักหลาดตอนหนาอกท้ังสองขางมีสายสรอยทําดวยโลหะสีทอง 
พรอมดวยเครื่องหมายประจําคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยตามแบบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
ประดับระหวางตรามหาวิทยาลัยทั้งสองขาง 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย  เชนเดียวกับนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภา 
มหาวิทยาลัย  และอธิการบดี แตตัวเสื้อไมมีสายสรอยประดับ 

(๓)  คณาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนครุยพื้นผาโปรงสีขาว  มีสํารดรอบขอบและท่ี 
ตนแขนกับปลายแขน  พื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร 
ทับบนริมท้ังสองขาง  ถัดมาเปนแถบทอง  กวาง ๐.๕ เซนติเมตร  จํานวน ๒ แถบ  ทับท้ังสองขาง 
ระหวางแถบทองหางกัน ๐.๕ เซนติเมตร  ตอนกลางสํารดเปนแถบสีประจํามหาวิทยาลัย  ดานในเปน 
แถบทบัสีเทา  กวาง ๑ เซนติเมตร   ดานนอกเปนแถบทับสแีสด  กวาง ๑ เซนติเมตร  และมีตรา



มหาวิทยาลัยซ่ึงมีลักษณะเปนพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ในทาประทับนั่ง  พระหัตถขวา 
ทรงสุวรรณภิงคารหลั่งทักษิโณทก  ประกาศอิสรภาพ  ตอนลางพระแทนมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อยูภายในปายชายธง  ทําดวยโลหะสีทอง  สูง ๕ เซนติเมตร  ติดตามทางดิ่งกลางสํารดบนแถบสักหลาด 
ตอนหนาอกทั้งสองขาง 

มาตรา ๘ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดทําครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจํา 

ตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกานี้ขึ้นไวเปนตัวอยาง 
มาตรา ๙ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดเปดสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชา 
รัฐศาสตร และสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตรเพิ่มขึ้น และกําหนดใหมปริญญาในสาขาวิชา 
อักษรยอสําหรับสาขาวิชาดังกลาว  รวมทั้งไดกําหนดลักษณะครุยประจา ตําแหนงและครื่อง 
หมายประกอบครุยประจําตําแหนงของอธิการบดแีละคณาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เพิ่มข้ึน  สมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาในสาขาวิชา  อักษรยอ 
สําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เสียใหม และโดยที่มาตรา ๔๔ วรรคสอง  และมาตรา ๔๘ วรรค 
สอง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ บัญญัติวา  การกําหนดให 
สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด  และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร การกําหนด 
ลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุย 
ประจําตําแหนงใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้



(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
................................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อใหเกดิความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๓๗ (๔/๒๕๕๑) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบงัคับนี้เรียกวา “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่สําเร็จศึกษา ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๑.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชขอความดังตอไปนีแ้ทน 
“๑๒.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียน 

รายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี  ยกเวนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เพื่อใหผูเรียนไดขยายความรู 
ทางวิชาการใหกวางขวางออกไป  ตลอดจนเปนการสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหไดมาก 
ยิ่งขึ้น  โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑวิธีการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
..................... 

เพื่อใหการอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และพนักงาน มีมาตรฐานสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ เร่ือง มาตรฐานการ 
อุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงนิเดือนและการรองทุกข ของขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ ๒๕๕๐ 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบความในขอ ๔ แหง 
ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการอุทธรณภาคทัณฑ การตัดเงนิเดือน ลดขัน้เงนิเดือน    ของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๖ 
(๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑวิธีการพจิารณาอุทธรณและรองทุกข ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑวิธีการพิจารณา 
อุทธรณและรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ใหขอบังคบันี ้มีผลใชบังคับตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดาํเนนิการทางวนิัย 

การสอบสวนพิจารณา การออกจากราชการ การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและ 
การรองทุกข พ.ศ.๒๕๔๙ 

ขอ ๓ ในขอบงัคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานในสถาบนัอดุมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตาม 

ขอบังคับ ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยและคําวินจิฉัยนัน้ใหถือเปนท่ีสุด



หมวด ๑ 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

.............. 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร เรียกโดยยอวา 
“ก.อ.ม.” ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวฒุิ 

(๒)กรรมการซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
จํานวนสามคน ท้ังนี้หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการตามวรรคแรก ใหท่ีประชุมกําหนด 

(๓)กรรมการซ่ึงเลือกจากขาราชการและพนักงานจํานวนสามคน 
(๔)กรรมการผูทรงคุณวฒุิซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) เลือกจากบุคคลภายนอก 

จํานวนสามคน 
ให ก.อ.ม. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
ประธานและกรรมการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนกําหนด ใหดําเนนิการแตงตัง้ประธาน 

หรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวนั นับแตวันท่ีตําแหนงดงักลาววางลง ผูซึ่งไดรับแตงตั้ง 
เปนประธานหรือผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนนัน้ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ 
ผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธานและ 
เลือกกรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานกรรมการ 
และเลือกกรรมการใหม ในกรณีท่ีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนงผูบริหารท่ีกําหนดไวใน (๒) หรือ 
กรรมการตาม (๓)ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานักและหัวหนาหนวยงานซ่ึงเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ใหพนจากตําแหนงกรรมการ 

ขอ ๖ หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการ ตาม ขอ ๕ (๓) มีดังนี้ 
(๑) ใหขาราชการ และพนักงาน ผูดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๘(ก) 
(ข) และ (ค) ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  สํานักและหนวยงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมกันเสนอรายชื่อขาราชการและพนักงาน ในหนวยงานท่ีตนสังกัด 
และไมดํารงตําแหนงผูบริหารตาม ตาม ๕ (๒) หนวยงานละไมเกนิสามคน จากขาราชการหรือ พนักงาน 
ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม



(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (ก) หนึ่งคน (ข) หนึ่งคน  และ (ค) หนึง่คน  ไปยังอธิการบดี 
เพื่อเปนผูแทนหนวยงานทําหนาท่ีในการเลือกกรรมการจากขาราชการและพนักงาน ตามขอ ๕ (๓) 

ในกรณีท่ีหนวยงานใดไมมีขาราชการ พนักงาน หรือมีไมครบตามจํานวน ใหจํานวน 
ผูแทนหนวยงานลดลงเทากับประเภทของขาราชการ หรือพนักงาน ท่ีหนวยงานนัน้มีอยู 

(๒) เม่ือไดจํานวนผูแทนหนวยงานครบถวนแลว ใหอธิการบดีดําเนนิการเรียกประชุม 
ผูแทนหนวยงานเพื่อทําการเลือกกรรมการ การประชุมตองมีผูแทนหนวยงานเขารวมประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนหนวยงานท้ังหมด  จงึจะเปนองคประชุม 

ใหท่ีประชุมเลือกผูแทนหนวยงานท่ีเขารวมประชุมเพื่อทําหนาท่ีเปนประธานของที่ 
ประชุมคนหนึ่ง  และเลขานุการของที่ประชุมคนหนึ่ง 

เม่ือเลือกประธานและเลขานุการของที่ประชุมแลว ใหท่ีประชุมพิจารณากําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการเลือกกรรมการ โดยกรรมการท่ีไดรับเลือกจะตองเปนขาราชการ หรือพนักงาน 
ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (ก) หนึ่งคน (ข) หนึ่งคน  และ (ค) หนึง่คน 

อนึ่ง  กรรมการตามวรรคสอง  จะตองไมสังกัดหนวยงานเดียวกัน 
(๓) ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการใหเสร็จส้ินภายในหาวันทําการ  นับแตวนัท่ีไดมีการประชุม 

ครั้งแรก 
(๔) เม่ือเลือกกรรมการไดแลว  ใหประธานที่ประชุมจัดทํารายงานเปน 

ลายลักษณอักษรเสนอตออธิการบดีภายในสองวันทําการ  นับแตวันท่ีทราบผลการเลือกกรรมการ 

ขอ ๗ การเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุิสามคน ตามขอ ๕ (๔) เม่ือสภามหาวิทยาลัยได 
แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิเปน ประธานกรรมการ  และไดกรรมการตามขอ ๖ แลว 
ใหประธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการ  เพื่อเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิสามคน ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวฒุิดานกฎหมาย  ดานบริหารราชการ  และดานบริหารงานบุคคล ดานละหนึง่คน 
จากบุคคลภายนอกท่ีไมไดเปนขาราชการและลูกจางของมหาวิทยาลัยนเรศวร หลักเกณฑและวิธีการเลือก 
เปนไปตามวิธีท่ีท่ีประชุมกําหนด  และใหรายงานผลการเลือกนั้นตออธิการบดี 

ขอ ๘ เม่ืออธิการบดไีดรับรายชื่อประธานและกรรมการท้ังหมดแลว ใหอธิการบดี 
ประกาศรายชื่อคณะกรรมการท่ีไดรับเลือกและใหนับวนัท่ีออกประกาศเปนเวลาเร่ิมตนวาระของ 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร 

การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ หามมิใหเลือกบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหนงใน 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร มาแลวสองวาระตดิตอกนั



ขอ ๙ ถาประธานกรรมการ พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือกรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พนจากตําแหนงผูบริหาร  หรือกรรมการจากคณาจารยประจํา 
และขาราชการประจํา ไดรับแตงตั้งใหเปนผูบริหาร ใหประธานและกรรมการดังกลาว  พนจากตําแหนง 
ดวย  และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกประธาน  หรือกรรมการแทน  ภายใน ๓๐ วัน 

ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานและกรรมการ พนจากตําแหนง 
เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

ขอ ๑๑ ก.อ.ม. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวนิัยของขาราชการกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ ตัด 

เงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
(๒) พจิารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยของพนักงานกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ 

งดบําเหน็จความชอบ ลดขั้นเงนิเดือน และปลดออก และคําสั่งใหออกจากราชการ 
(๓) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการหรือ พนักงาน กรณีท่ีไมไดรับความ 

เปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบญัชา 

ขอ ๑๒ การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวน 
กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมถาประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุม 
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธาน 

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะหาม 
กรรมการผูนั้นเขาประชุม 

การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการหนึ่งคนใหมีหนึ่งเสียงในการ 
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

เร่ืองใดถาไมมีผูคัดคานใหประธานถามท่ีประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอื่นหรือไม 
เม่ือไมมีผูเห็นเปนอยางอื่นใหถือวาที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเร่ืองนั้น



ขอ ๑๓ ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือถามีความเห็นแยง 
ใหบันทึกความเห็นแยงพรอมท้ังเหตุผลไวในรายงานการประชุมและถากรรมการฝายขางนอยเสนอ 
ความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 

ขอ ๑๔ ในการประชุม กรรมการดังตอไปนี้จะทําการพิจารณาไมได 
(๑)เปนคูกรณีเอง ไดแก ผูกลาวหา ผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษ หรือ 

ผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 
(๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของคูกรณี 
(๓)เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใดๆ หรือเปน 

พี่นองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพนัทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
(๔) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ผูถูกกลาวหา 
(๕) เหตุอืน่ใดท่ีมีสภาพรายแรงท่ีอาจทําใหการพิจารณาไมเปนกลาง 

หมวด ๒ 
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

…………………. 

ขอ ๑๕ ขาราชการท่ีถูกลงโทษวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้น 
เงินเดือน ใหอุทธรณไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 

การอุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ หรือถูกส่ังลงโทษวินัยรายแรง ปลดออก หรือ 
ไลออกมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด 

ขอ ๑๖ พนักงานท่ีถูกส่ังใหออกจากราชการ หรือถูกลงโทษทางวินัยรายแรง ไมรายแรง 
ใหอุทธรณตอ ก.อ.ม. ไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 

ขอ ๑๗ การอุทธรณคําสั่ง ตามขอ ๑๕ และขอ ๑๖ ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น 
จะอุทธรณแทนผูอืน่หรือมอบหมายใหผูอื่นอุทธรณแทนไมได เปนกรณเีฉพาะตัว 

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูก 
ลงโทษโดยไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร และลงลายมือช่ือ และท่ีอยูของผูอุทธรณ 

ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชัน้พิจารณาของ ก.อ.ม. 
ใหแสดงความประสงคไวในหนงัสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยืน่หรือสง



หนังสือขอแถลงการณดวยวาจานัน้ตอประธาน ก.อ.ม. โดยตรง ภายในสามสิบวนันับแตวันยื่นหรือสง 
หนังสืออุทธรณ 

ขอ ๑๘ เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการ 
สอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได รวมท้ังใหมีสิทธิขอตรวจหรือคัดบันทึก 
ถอยคําบุคคลพยานหลักฐานอื่น หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ีผูจะอุทธรณถูกลงโทษดวย ท้ังนี้ 
หากพยานหลักฐานดังกลาวมีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง 
ราชการ ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนัน้ไดตามท่ี 
กําหนดในกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ขอ ๑๙ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการใน ก.อ.ม. ถากรรมการผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง 
อยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวนิัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
(๔) มีเหตุอืน่ซ่ึงอาจทําใหการพิจารณาอุทธรณเสียความเปนธรรม 
การคัดคานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตแุหงการคัดคานไวใน 

หนังสืออุทธรณ หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณ 
เม่ือมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณา 

อุทธรณนั้นก็ได ถากรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตวั ใหประธาน ก.อ.ม. พิจารณาขอเท็จจริงท่ีคดัคาน 
หากเห็นวาขอเท็จจริงนัน้นาเชื่อถือ ใหแจงกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวมพิจารณาอุทธรณนั้น เวนแต 
ประธาน ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวา การใหกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณดงักลาวจะเปนประโยชนยิง่ 
กวา เพราะจะทําใหไดความจริงและเปนธรรม จะอนญุาตใหกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณนั้นกไ็ด 

ขอ ๒๐ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันท่ีผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือ 
รับทราบคําสั่งลงโทษเปนวนัรับทราบคําสั่ง หรือวันท่ีถือวารับทราบคําสั่ง 

ถาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคาํส่ังลงโทษ และมีการแจงคาํส่ังลงโทษใหผูถูก 
ลงโทษทราบกับมอบสําเนาคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ แลวทําบันทึกลงวนัเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง 
และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนัน้เปนวนัทราบคําสั่ง 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งลงโทษไดโดยตรงและไดแจงเปน 
หนังสือสงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบยีนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษ ณ ท่ีอยูของผูถูกลงโทษ 
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคาํส่ังลงโทษไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษเก็บไว 
หนึ่งฉบับ และใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปน 
หลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณเีชนนี้ เม่ือลวงพนสามสิบวนันับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย 
ลงทะเบียนวาผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคาํส่ังลงโทษฉบับ



ท่ีใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําส่ังลงโทษกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกลงโทษไดทราบ 
คําสั่งแลว 

ขอ ๒๑ การอุทธรณตอ ก.อ.ม. ใหทําหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม.พรอมกับสําเนารับรอง 
ถูกตองหนึ่งฉบับ 

การยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได และให 
ผูบังคับบัญชานั้นสงหนงัสืออุทธรณตอไปยงัผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษภายในสามวนัทําการนับแตวนัไดรับ 
หนังสืออุทธรณ และใหผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษจดัสงหนงัสืออุทธรณดังกลาว พรอมท้ังสําเนาหลักฐาน 
การรับทราบคําสั่งลงโทษของผูอุทธรณ สํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน และสํานวนการ 
ดําเนินการทางวินัย พรอมท้ังคําชี้แจงของผูบงัคับบญัชาผูส่ังลงโทษ (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. 
ภายในเจด็วนัทําการนับแตวนัไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีมีผูนําหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรา 
และลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับหนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือ 
วันท่ีรับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวนัยืน่หนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีสงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับ 
ฝากเปนหลักฐานฝากสง หรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตราท่ีซองหนังสือเปนวันสงหนังสือ 
อุทธรณ 

เม่ือไดยืน่หรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสาร 
หลักฐานเพิ่มเติมกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได โดยยืน่หรือสงตรงตอ ก.อ.ม. 

ขอ ๒๒ อุทธรณท่ีจะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณท่ีถูกตองตามขอ ๑๗ และขอ ๒๑ 
และยื่นหรือสงภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณท่ีจะรับไวพจิารณาไดหรือไม ให ก.อ.ม. 
เปนผูพจิารณาวนิิจฉยั หาก ก.อ.ม. มีมติไมรับอุทธรณไวพิจารณา ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอ 
ศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และใหแจงผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษทราบดวย 

ขอ ๒๓ ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนท่ี ก.อ.ม. พิจารณาวินจิฉัยอุทธรณเสร็จส้ินก็ได 
โดยทําเปนหนังสือยื่นโดยตรงตอ ก.อ.ม. เม่ือไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันยุติ 

ขอ ๒๔ การพิจารณาอุทธรณให ก.อ.ม. พิจารณาจากสํานวนการสืบสวนหรือการ 
พิจารณาในเบื้องตน และสํานวนการดําเนนิการทางวนิัย และในกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารและ 
หลักฐานท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม รวมท้ังคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรัฐ 
หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใดๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรัฐ 
หางหุนสวน บริษัท ขาราชการ หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการ 
พิจารณาได



ท้ังนี้การพิจารณาอุทธรณดังกลาวตองใหแลวเสร็จโดยเร็ว  ท้ังนีต้องไมเกนิเกาสิบวนันับ 
แตวนัถัดจากวนัท่ีผูอุทธรณไดยื่นหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา เม่ือ ก.อ.ม.อนุญาต ใหผูอุทธรณเขา 
แถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ก.อ.ม. ผูอุทธรณมีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขามาในการ 
พิจารณาของ ก.อ.ม. ได หาก ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณา 
วินจิฉัยอุทธรณ จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาก็ได 

ในกรณีท่ีนัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงใหผูบังคับบญัชา 
ผูสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงแกหรือมอบหมายเปนหนังสือให 
บุคคลท่ีเกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ท้ังนี้ ใหแจงลวงหนาตามควรแก 
กรณี และเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูบังคบับัญชาผูส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษ หรือผูแทนเขา 
ฟงคําแถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 

ในการพิจารณาอุทธรณ ถา ก.อ.ม. เห็นสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวน 
เพิ่มเติม เพื่อประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือ 
สอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนัน้ไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนให 
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนกไ็ด หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคญัท่ีตองการทราบสงไปให 
ผูสอบสวนเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 

ขอ ๒๕ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพจิารณาวินจิฉัยอุทธรณ แลว 
(๑) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษถูกตองเหมาะสมกับความผดิแลวใหมีมติยกอุทธรณ 
(๒) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผดิและเห็นวาผู 

อุทธรณไดกระทําความผดิวนิัยอยางไมรายแรง แตควรไดรับโทษหนักขึ้น ใหมีมติใหเพิ่มโทษเปนสถาน 
โทษหรืออัตราโทษท่ีหนักขึ้น 

(๓) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ควรไดรับโทษเบาลง ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรือ 
อัตราโทษท่ีเบาลง 

(๔) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ซ่ึงเปนการกระทําผิดวนิัยเล็กนอยและมีเหตุอนัควรงดโทษ 
ใหมีมติใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

(๕) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และเห็นวาการกระทําของ 
ผูอุทธรณไมเปนความผดิวนิัย หรือพยานหลักฐานยังฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผดิวนิัยใหมีมติใหยกโทษ 

(๖) ถาเห็นวาขอความในคาํส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไข 
เปล่ียนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม



(๗) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวากรณี 
มีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงใหมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม 
มาตรา ๔๙ 

(๘) ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและถูกตอง 
ตามกฎหมาย ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยตุิการพิจารณาอุทธรณแตจะมี 
มติตาม (๒) มิไดและถาเปนการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย 

ในกรณีท่ีมีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดท่ีไดกระทํารวมกัน และเปนความผิดในเร่ือง 
เดียวกัน โดยมีพฤติการณแหงการกระทําอยางเดยีวกนั เม่ือผูถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใชสิทธิอุทธรณคําสั่ง 
ลงโทษดังกลาว และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณแมผูถูกอุทธรณคนอืน่จะไมไดใชสิทธิอุทธรณ 
หากพฤติการณของผูไมไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะคดีอนัเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว 
ใหมีมติใหผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณเชนเดยีวกับ 
ผูอุทธรณดวย 

ขอ ๒๖ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๕(๗) ไดสอบสวนพจิารณาเสร็จแลว 
ใหสงเร่ืองให ก.อ.ม. เพื่อพิจารณามีมติตอไป เม่ือ ก.อ.ม. มีมติเปนประการใด ใหประธาน ก.อ.ม. 
ส่ังหรือปฏิบัติการใหเปนไปตามมตินัน้ 

ในกรณีท่ีประธาน ก.อ.ม. ไดสั่งการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือ 
ส่ังงดโทษ ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปมิได แตถาส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังใหออกจากราชการ ผูอุทธรณมีสิทธิ 
อุทธรณไดอีกชั้นหนึ่ง 

ในกรณีท่ีไดสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือส่ังงดโทษ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิ 
ฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว แตหากเปนกรณีท่ีส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังให 
ออกจากราชการในกรณีผูอุทธรณเปนขาราชการ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ใหผู 
อุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 

ขอ ๒๗ เม่ือ ก.อ.ม. มีมติตามขอ ๒๕ แลว ใหประธาน ก.อ.ม. ส่ังการใหเปนไปตามมติ 
นั้น และแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และตอง 
รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ



หมวด ๓ 
การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

............... 

ขอ ๒๘ การรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกําหนดในหมวดนี้ 

ขอ ๒๙ ขาราชการหรือพนักงาน อาจรองทุกขไดในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแกไข 
คําสั่งโดยส่ังเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษตามมาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒ ไดในกรณดีังตอนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือ 
คําสั่งของผูบังคับบญัชา เปนตนวา ผูบังคบับัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบตัิตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบตัิ 
ตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๒) ในกรณีท่ีมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัตขิองผูบังคับบญัชาตอตน ดังนี้ 
(ก)บริหารงานบุคคลโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เพราะเหตุแหง 

ความแตกตางในเร่ืองถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ 
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ 
เมืองอันไมขัดตอกฎหมาย

(ข) ไมมอบหมายงานใหปฏิบัติ หรือ 
(ค) ประวิงเวลาหรือหนวงเหนี่ยวการดําเนนิการบางเร่ืองเปนเหตุใหเสียสิทธิ 

หรือไมไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดในเวลาอันสมควร 

ขอ ๓๐ เม่ือมีกรณีท่ีอาจรองทุกขไดตามขอ ๒๙ และขาราชการหรือพนักงาน 
ผูนัน้แสดงความประสงคที่จะปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชานัน้ใหโอกาสและรับฟงหรือ 
สอบถามเกี่ยวกับปญหาดังกลาวเพื่อเปนทางแหงการทําความเขาใจและแกปญหาท่ีเกดิขึน้ในชัน้ตน 

ถาขาราชการหรือพนักงาน ไมประสงคที่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคํา 
ชี้แจงหรือไดรับคําชี้แจงไมเปนท่ีพอใจ ก็ใหรองทุกขไดตามขอ ๓๑ 

ขอ ๓๑ การรองทุกขใหทําเปนหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม. โดยตองลงลายมือช่ือและ 
ตําแหนงของผูรองทุกข และตองประกอบดวยสาระสําคัญท่ีแสดงขอเท็จจริงและปญหาของเร่ืองใหเห็นวา 
ไมไดรับความเปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบญัชา เปนตนวาผูบังคับบญัชาใช 
อํานาจหนาท่ีปฏิบัตติอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัตติอตนใหถูกตองตามกฎหมายอยางใด หรือ 
ผูบังคับบญัชาปฏิบตัิตอตนทําใหเกดิความคับของใจอยางไร และความประสงคของการรองทุกข 

ผูรองทุกขจะยืน่หรือสงหนังสือรองทุกขพรอมสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุด 
ผานผูบังคับบญัชาหรือผูบังคบับัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือผูเปนเหตุแหงความคับของใจก็ได



ขอ ๓๒ วิธีการรองทุกข การคัดคานกรรมการผูพิจารณาเร่ืองรองทุกข การนับระยะเวลา 
และการพิจารณารองทุกขที่มิไดกําหนดไวในสวนนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณา 
อุทธรณมาใชบังคับโดย อนุโลม 

ขอ ๓๓ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข 
(๑) ในกรณีท่ีเหตุรองทุกขเกิดจากการท่ีผูบังคับบญัชามีคําสั่งเปนหนังสือตอ 

ผูรองทุกข ใหถือวันท่ีผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 
ถาผูถูกส่ังไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง และมีการแจงคําส่ังใหผูถูกส่ังทราบกับมอบ 

สําเนาคาํส่ังใหผูถูกส่ัง แลวทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง และลงลายมือช่ือผูแจงพรอม 
ท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวันทราบเร่ืองอนัเปนเหตุใหรองทุกข 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือสง 
สําเนาคาํส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ัง ณ ท่ีอยูของผูถูกส่ังซึ่งปรากฏตามหลักฐานของ 
ทางราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถกูส่ังเก็บไวหนึ่งฉบบั และใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือ 
และวันเดือนป ท่ีรับทราบคําสั่งสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเชนนี้ เม่ือลวงพน 
สามสิบวันนับแตวนัท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกส่ังไดรับเอกสารดงักลาวหรือมี 
ผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งฉบบัท่ีใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่ง 
กลับคืนมา ใหถือวาผูถูกส่ังไดรับทราบคําสั่งแลว 

(๒) ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไมมีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง ใหถือ 
วันท่ีมีหลักฐานยนืยันวาผูรองทุกขรับทราบหรือควรไดทราบคําส่ังนัน้เปนวันทราบเร่ืองอนัเปนเหตุใหรองทุกข 

(๓)ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาปฏิบัติหรือใชอํานาจหนาท่ีปฏบิัติโดยไมถูกตอง 
หรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ตอผูรองทุกขโดยไมไดมีคําส่ังอยางใด ใหถือวันท่ีผูรองทุกขควรได 
ทราบถึงการปฏิบัติหรือการใชอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบญัชาดังกลาวเปนวนัทราบเร่ืองอนัเปนเหตุให 
รองทุกข 

ขอ ๓๔ เม่ือไดรับหนังสือรองทุกขตามขอ ๓๑ ใหประธาน ก.อ.ม. มีหนังสือแจงพรอม 
ท้ังสงสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจทราบ 
โดยเร็ว และใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจนั้นสงเอกสาร 
หลักฐานท่ีเกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปเพื่อประกอบการพิจารณาภายในเจ็ดวันทําการนับแต 
วันไดรับหนังสือ 

ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาไดรับหนงัสือรองทุกขที่ไดยืน่หรือสงตามขอ ๓๑ วรรคสอง 
ใหผูบังคับบญัชานัน้สงหนังสือรองทุกขพรอมท้ังสําเนาตอไปยังผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 
หรือเหตุแหงความคับของใจภายในสามวนัทําการนบัแตวนัท่ีไดรับหนงัสือรองทุกข 

เม่ือผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยื่นหรือสงตาม 
วรรคสอง หรือขอ ๓๑ วรรคสอง ใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขนัน้จดัสงหนังสือรองทุกข



พรอมท้ังสําเนาและเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. ภายใน 
เจ็ดวนัทําการนับแตวันไดรับหนงัสือรองทุกข 

ขอ ๓๕ ให ก.อ.ม. พิจารณาเร่ืองรองทุกขใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวนัไดรับ 
หนังสือรองทุกขและเอกสารหลักฐาน แตถามีความจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว 
ใหรายงานปญหาและอุปสรรคตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและขออนุมัตขิยายเวลาพจิารณาออกไปไดอีก 
แตทั้งนี้ไมเกินสามสิบวนั 

ขอ ๓๖ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๒๙(๑) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรอง 

ทุกขนั้นถูกตองตามกฎหมายแลว ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบตัหิรือไมปฏิบัติตอผูรอง 

ทุกขนั้น ไมถูกตองตามกฎหมาย ใหมีมติใหแกไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไมถูกตองตาม 
กฎหมายนั้น หรือใหปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๓) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรอง 
ทุกขนั้นถูกตองตามกฎหมายแตบางสวน และไมถูกตองตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไข หรือให 
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๔) ถาเห็นวาสมควรดําเนนิการโดยประการอื่นใดเพื่อใหมีความถูกตองตาม 
กฎหมายและมีความเปนธรรม ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

ขอ ๓๗ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๒๙(๒) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมิไดมีลักษณะตามท่ี 

กําหนดในขอ ๒๙ (๒) ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมีลักษณะท่ีกําหนดใน 

๒๙(๒) ใหมีมติใหแกไข หรือถาแกไขไมได ใหส่ังดําเนินการประการอื่นหรือใหขอแนะนําตามท่ี 
เห็นสมควรเพื่อใหผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุใหเกิดความคบัของใจปฏบิัติใหถูกตองตามระเบียบและแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการและจรรยาบรรณของขาราชการ 

ขอ ๓๘ การพิจารณามีมติตามขอ ๓๖ และขอ ๓๗ ใหบันทึกเหตุผลท้ังขอเท็จจริงและ 
ขอกฎหมายของการพิจารณาวนิิจฉัยไวในรายงานการประชุมดวย 

ขอ ๓๙ เม่ือ ก.อ.ม. ไดมีมติตามขอ ๓๖ หรือขอ ๓๗ ใหแจงอธิการบดีทราบ เพื่อส่ัง 
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินัน้ และเม่ือไดส่ังหรือปฏิบัตติามมติดังกลาวแลวใหแจงใหผูรองทุกขทราบ 
เปนหนงัสือโดยเร็ว



บทเฉพาะกาล 
................. 

ขอ ๔๐ เม่ือขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ให ก.อ.ม. ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการ 
เลือก ก.อ.ม. ชุดใหม ทั้งนี้ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

ขอ ๔๑ ใหหมวด ๒ การสอบสวนพจิารณา หมวด ๓ สถานโทษ ผูมีอํานาจส่ังลงโทษ และ 
วิธีการส่ังลงโทษ หมวด ๖ การแกไขคําส่ังลงโทษ และหมวด ๗ การส่ังพักและการส่ังใหออกจากราชการไว 
กอน แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดําเนนิการทางวนิัย การสอบสวนพิจารณา การออก 
จากราชการ การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.๒๕๔๙ ยังใช 
บังคับตอไปเทาท่ีไมขดัหรือแยงกับประกาศ ก.พ.อ. หรือ กฎ ก.พ.อ. ท่ีเกี่ยวของ จนกวาจะไดมีการออก 
ขอบังคับเกี่ยวกบัการดําเนนิการนัน้ ทั้งนีไ้มเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวัน นบัแตวนัท่ีพระราชบัญญัตนิี้มีผลใช 
บังคับ 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง 

และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

--------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๑๔ (๒) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปล่ียนตําแหนง 
การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ลงวนัท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๕ (๒/๒๕๕๑) 
เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการ 
เปล่ียนตาํแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตดัโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนและพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงานในสถาบันอดุมศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตาม 

สัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงนิงบประมาณแผนดิน 
หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม 
โครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยอนุโลมใชกับพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

“หนวยงาน” หมายความวา กอง คณะ สถาบนั สํานัก วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกชือ่ 
อยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทากองหรือคณะ สถาบนั สํานัก วทิยาลัย



หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๔ การเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง 
ขาราชการ ตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) และ (๘) หรือ (ค) และพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ใหดําเนนิการไดในกรณดีังตอไปนี้ 

(๑) ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง อนัดบัเงนิเดือน และจาํนวนขาราชการ 
ท่ีพึงมีตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๒) ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง และจํานวนพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา 
ท่ีพึงมีตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๓) ภาระหนาท่ีความรับผดิชอบของตําแหนง และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๔) ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด 

ขอ ๕ ให ก.บ.ม. มีอํานาจหนาท่ีในการพจิารณาการเปล่ียนตาํแหนง การเปล่ียนระดบั 
ตําแหนง และการตดัโอนตาํแหนงตามขอบงัคบันี้ 

หมวด ๒ 
การเปลี่ยนตําแหนง 

ขอ ๖ การเปล่ียนตําแหนงขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปล่ียน 
ตําแหนงไดทุกกรณี ทั้งตําแหนงท่ีมีคนครอง ตําแหนงวางมีเงินและไมมีเงนิ 

ขอ ๗ การพจิารณาเปล่ียนตําแหนงใหอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) การเปล่ียนตาํแหนงตองสอดคลองกับลักษณะงานท่ีปฏบิัติและภาระงานหลัก 

ของหนวยงานของตําแหนงนัน้ดวย 
(๒) การเปล่ียนตําแหนงตองคํานึงถงึความรู ความสามารถ ความรับผดิชอบ 

ความประพฤติ และความเหมาะสมของผูครองตําแหนงท่ีจะเปล่ียนตําแหนงดวย 
(๓) การเปล่ียนตําแหนงท่ีมีคนครองตองมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกับ 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนงท่ีจะขอเปล่ียนดวย



(๔) การประเมินความเหมาะสมเพื่อเปล่ียนตําแหนงตาม (๒) ใหเปนไปตาม 
แบบประเมิน ก.บ.ม.๕ ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๕) การเปล่ียนตําแหนงตองไมเปนเหตผุลท่ีจะขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
เพื่อทดแทน  และไมเปนเหตผุลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา 

หมวด ๓ 
การเปลี่ยนระดับตําแหนง 

ขอ ๘ การเปล่ียนระดับตําแหนงขาราชการใหเปล่ียนระดับตาํแหนงไดไมต่ํากวาหรือ 
สูงกวาระดับควบของแตละสายงาน 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน อาจเปล่ียนระดับตาํแหนง 
ขาราชการท่ีวางเพื่อรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและแตงตัง้ขาราชการท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไปปฏิบตัิงานใด ๆ 
ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหนจ็บํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย 
วาดวย บําเหนจ็บํานาญขาราชการ มหาวิทยาลัยอาจเปล่ียนระดับตําแหนงใหสูงกวาระดับควบของแตละ 
สายงาน และเม่ือตําแหนงวางลงใหเปล่ียนระดับตําแหนงเปนระดับควบตามเดิม ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงวิชาการ ใหเปล่ียนระดบัตาํแหนงไดไมเกนิระดับสงูสุดของตําแหนง 
ศาสตราจารย 

(๒) ตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ ใหเปล่ียนระดับตําแหนง 
ไดไมเกนิระดับสูงสุดของตาํแหนงท่ีบังคับบัญชาหนวยงานนัน้ 

ขอ ๙ ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจาํเปนเพือ่ประโยชนของหนวยงานอาจเปล่ียนระดบั 
ตําแหนงพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีวางเพื่อยาย หรือบรรจแุละแตงตัง้บคุคลท่ีดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการ โดยใหเปล่ียนระดับตําแหนงไดไมเกนิระดับสงูสุดของตาํแหนงศาสตราจารย 

ขอ ๑๐ การแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ใหดําเนนิการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวย 
การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีการสอบแขงขนัหรือ 
การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือก ท้ังนี ้ใหไดรับเงินเดือนในระดับและขั้นเงนิเดือนท่ีไมสูงกวาเดิม เวนแต 
ในกรณีท่ีไดรับเงินเดือนต่ํากวาคณุวฒุิก็ใหรับเงินเดือนตามคุณวุฒติามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
และตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย



หมวด ๔ 
การตัดโอนตําแหนง 

ขอ ๑๑ หนวยงานท่ีใหตดัโอนตําแหนงตองไมมีผลกระทบตอภารกจิหลักท่ีสําคญั และ 
หนวยงานท่ีไดรับตําแหนงเพิ่มจากการตัดโอนตองมีภาระงานท่ีจําเปนตองเพิ่มอัตรากําลัง 

ขอ ๑๒ การตดัโอนตาํแหนงขาราชการและพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษาตําแหนงวิชาการ 
หรือตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหทําไดทุกกรณี ทั้งตําแหนงท่ีมี 
คนครอง  ตําแหนงวางมีเงนิ และตาํแหนงวางไมมีเงิน เวนแตกรณ ีดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีตดัโอนตําแหนงหัวหนาหนวยงานจากหนวยงานหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาหนวยงานอีกหนวยงานหนึ่งท่ีวางอยูภายในมหาวิทยาลัย ตําแหนงหัวหนาหนวยงานท่ีวางอยูนั้นตอง 
มีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีตัดโอน 

ในกรณีการตัดโอนตําแหนงตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตผุลความจําเปนท่ีจะตองเปล่ียน 
ตําแหนงจากสายงานเดิมไปเปนตาํแหนงท่ีรับแตงตั้งใหดาํเนนิการตามขอ ๔ ขอ ๖ และขอ ๗ 

(๒) กรณีตดัโอนตาํแหนงและขาราชการระหวางมหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยกับ 
สวนราชการอืน่ ตองไดรับความยนิยอมท้ังสองฝายและเจาตวัสมัครใจ  ท้ังนี้ หากจะตองตัดโอนอัตราเงนิเดอืน 
ของตําแหนงไปดวย ใหมหาวิทยาลัยตนสังกัดและมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการอืน่ท่ีรับโอนดาํเนนิการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอาํนวยการสํานกังบประมาณกําหนด 

ขอ ๑๓ การตดัโอนตาํแหนงท่ีมีคนครองตองพจิารณาความรู ความสามารถ และ 
ประสบการณใหตรงกับลักษณะงานของหนวยงานท่ีรับตดัโอน 

ขอ ๑๔ ให ก.บ.ม. รักษาการใหเปนตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัปฏิบัติ 
ตามขอบังคบันี้ หรือท่ีมิไดระบุไวในขอบังคบันี้ใหนาํเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๕ การเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง 
ขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีงานการเจาหนาท่ี/กองการเจาหนาท่ีไดรับเร่ืองไวแลว



และอยูระหวางการดําเนินการ ใหดําเนินการพจิารณาเปล่ียนตําแหนง เปล่ียนระดับตําแหนง และ 
ตัดโอนตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.กําหนดตอไปจนแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงการจดัการศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย 
นเรศวร ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๒ (๕/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๒ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับ 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒๔.๔.๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๒๔.๔.๑ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ 

เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ 
อยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพ 
ทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวม 
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น และนิสิต แผน ก แบบ ก ๒ 
มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบยีนรายวิชาและวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และผลงาน 
วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ 
ยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับ 
ในสาขาวิชานัน้ 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๒๔.๔.๒ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๔.๔.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ มีสิทธิ์สอบ 
วิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธและรายวิชาครบถวนตามหลักสูตร 
และสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับ 
การตีพิมพหรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงาน หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน 
วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และ 
เปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น”



ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๒.๔ แหงขอบงัคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๕.๒.๔ ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย 
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง 
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวม 
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๓.๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๒๕.๓.๗ ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย 
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง 
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวม 
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

ขอ ๗ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๕.๕ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๕.๕.๕ ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึง่ของผลงานจะตองไดรับการ 
ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร 
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ี 
ยอมรับในสาขาวิชานั้น” 

ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๖.๗ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๕.๖.๗ ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการ 
ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร 
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ี 
ยอมรับในสาขาวิชานั้น” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดบั 
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ 
มาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐาน 
การกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงขึน้ 
ฉบับลงวนัท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ และโดยมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๑ 
(๔/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จงึใหวางขอบังคบัไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันี ้เรียกวา “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดับ 
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม 

โครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
“ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

ขอ ๔ ให ก.บ.ม. มีอํานาจและหนาท่ีในการพิจารณากําหนดระดับตําแหนงและ 
การพิจารณาเพื่อแตงตัง้ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ ตามขอบังคบันี้



หมวด ๑ 
การกําหนดระดับตําแหนง 

สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๕ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบงัคับนี้ ใหเปนไปตามกรอบของตําแหนง 
และแผนพัฒนากําลังคนท่ี ก.บ.ม. กําหนดคราวละส่ีป 

กรอบของตําแหนงตามวรรคหนึง่ ใหพิจารณากําหนดตามโครงสรางตําแหนงขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ. กําหนด และใหพิจารณาแนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
แตละตําแหนงเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน 

ขอ ๖ การพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหอยูภายใตเงือ่นไข ดังนี้ 
(๑) การพิจารณาปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานใหม 
(๒) การพิจารณาระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยในเร่ืองการกระจาย 

อํานาจบริหารจัดการ 
(๓) การพัฒนาบทบาท หนาท่ี คณุภาพงานของตําแหนงเพื่อปฏิบัติภารกจิตาม 

นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
(๔) การจดัลําดับความสําคญัของงานตามแผนงาน โครงการท่ีสอดคลองตาม 

บทบาทหนาท่ี และความรับผดิชอบของหนวยงานท่ีเปล่ียนแปลงไปตามนโยบาย 
(๕) การเปล่ียนแปลงการจดัแบงหนวยงานภายในใหม เพื่อเพิ่มคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. 
(๖) การไมขดัตอการแบงสวนราชการท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจดัตัง้ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๗ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี ้ใหดําเนนิการอยางโปรงใส ภายใต 

เงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
(๑) ตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด 
(๒) เปนเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน 
(๓) ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
(๔) ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มขึ้น 
(๕) ตองคํานงึถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด



สวนที่ ๒ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับตน ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

ตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ และตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๘ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนงปฏิบตัิการ 
ระดับกลางซ่ึงเปนตําแหนงระดับควบใหเปนไปตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด 

ขอ ๙ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตนท่ีมีประสบการณ 
ใหยึดหลักการวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนง ดังนี้ 

(๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
(๒) ความยุงยากของงาน ความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
(๓) การควบคุม กํากับ และตรวจสอบ 
(๔) ความรูท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๐ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงประเภทผูบริหารใหยึดหลักการวิเคราะห 
และประเมินคางานของตําแหนง ดังนี้ 

(๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
(๒) ความยุงยากของงาน ความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
(๓) การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ หรือบังคับบัญชา 
(๔) ความรูท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 

การกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหารภายในหนวยงาน ตองมีระดับตําแหนงไมสูง 
เทาระดับตําแหนงประเภทผูบริหารสูงสุดของหนวยงานนัน้ 

ขอ ๑๑ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อกําหนด 
ระดับตําแหนงตามขอ ๙ และขอ ๑๐ ตองกําหนดใหเหมาะสมกับแตละตําแหนงและใหเปนไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

สวนที่ ๓ 
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๑๒ การกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ 
พิเศษ ใหพิจารณาความจําเปนตามภารกิจของหนวยงานตามหลักเกณฑตามขอ ๑๓ และขอ ๑๔



ขอ ๑๓ การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานเพื่อกําหนดใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพเิศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑) หนวยงานท่ีปฏิบตัิภารกิจหลัก หมายถึง หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ซ่ึงมีหนาท่ีในการสอน การวจิัย การใหบริการทางวิชาการ ใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ ระดบัเชี่ยวชาญ 
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๒) หนวยงานท่ีปฏบิัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลัก หมายถึง หนวยงานซ่ึง 
มีหนาท่ีในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทากองใหมีตําแหนง 
ระดับชํานาญการ กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักงานอธิการบดี ใหมีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 

ขอ ๑๔ การพิจารณาความจําเปนของตําแหนงเพื่อกําหนดความจําเปนใหมีตําแหนงระดับ 
ชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑) ภาระงานของหนวยงาน ใหพิจารณาจากลักษณะงาน คุณภาพและปริมาณงาน 
ของหนวยงาน 

(๒) ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงานของตําแหนง ใหพิจารณาดังนี้ 
(ก) ตําแหนงระดับชํานาญการ ลักษณะงานตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 
และตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะหหรือวิจัย โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล 
แนวความคดิ วิธีการ เพื่อการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว หรือพัฒนางานในหนาท่ีและ 
งานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขต 
กวางขวาง 

(ข) ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพเิศษ ลักษณะงาน 
ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และเปน 
งานเชงิพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพฒันาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัย 
เกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัต ิโดยตองประยุกตทฤษฎี 
แนวความคดิใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขต 
กวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสาน 
เทคนคิระดับสูงระหวางสาขาท่ีเกี่ยวของ 

สวนที่ ๔ 
การดําเนินการ 

ขอ ๑๕ การวเิคราะหตําแหนงท่ีมีลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของตาํแหนงท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมในสาระสําคญั ถงึระดบัท่ีจะตองมีการปรับปรุงระดบั 
ตําแหนง ใหจัดทําขอมูลรายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนงท่ีจะเสนอขอปรับปรุงการกําหนดระดบัตาํแหนง



ไดแก ชือ่ตาํแหนง ระดบั เลขที่ สังกดั หนาท่ีความรับผดิชอบเดิมและใหมของตาํแหนงดังกลาว ลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัตเิดมิและใหมของตาํแหนงดงักลาว เพื่อประกอบการพจิารณา 

ขอ ๑๖ เม่ือ ก.บ.ม. พิจารณาและมีมติกําหนดกรอบตําแหนงในหนวยงานใดแลว ใหมี 
การประกาศใหขาราชการไดรับทราบรวมกัน เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการไดเตรียมความพรอมใน 
การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว 

ขอ ๑๗ ใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบตําแหนงเพื่อเปนแหลงอางอิง 
ในการสืบคน และเพื่อแสดงความโปรงใส 

หมวด ๒ 
การแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

สวนที่ ๑ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

ขอ ๑๘ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏบิัติการระดับตนและ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

ขอ ๑๙ การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนและ 
ระดับกลาง ตองประเมินจากการปฏิบตัิงานและคณุลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

ขอ ๒๐ การประเมินการปฏบิัติงานใหประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
(๑) ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานและคุณภาพของงาน 
(๒) ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 
(๓) ความประพฤติ 

ขอ ๒๑ ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานตามขอ ๒๐ (๑) ของตําแหนงปฏิบตัิการ 
ระดับตนใหพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถในการวิเคราะหงานท่ีปฏิบัติและ 
งานอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 
(๓) ความรูความสามารถท่ีเพิ่มขึ้นในการปฏิบตัิงานปจจบุัน และการพัฒนา 

ปรับปรุงความรูความเขาใจ ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบตัิงานใหดขีึ้น และเพื่อท่ีจะรับงานท่ีสูงขึน้ได



การพิจารณาความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานตามวรรคหนึ่ง ของตําแหนง 
ปฏิบัติการระดับกลางซึ่งเปนสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป นอกจากตองพจิารณาตามวรรคหนึ่งแลว 
ใหพิจารณาเร่ืองความคิดริเร่ิมสรางสรรคงาน การพัฒนางาน และการแกไขปญหาอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานประกอบดวย 

ขอ ๒๒ คุณภาพของงานตามขอ ๒๐ (๑) ใหพิจารณาจากความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความสําเร็จในเวลาท่ีกําหนด ความถูกตอง แมนยํา ความ 
ครบถวนสมบูรณ และความเปนระเบยีบเรียบรอยของงาน 

ขอ ๒๓ ความรับผิดชอบตอหนาที่ตามขอ ๒๐ (๒) ใหพจิารณาจากความตั้งใจ ความ 
เต็มใจ และความมุงม่ันท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ ความ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตลอดทั้งไมละเลยตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกดิขึน้ 

ขอ ๒๔ ความประพฤตติามขอ ๒๐ (๓) ใหพิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ทวงที 
วาจา การวางตัว รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ตลอดจนการปฏิบัตติามระเบียบ 
ของทางราชการและหนวยงาน 

ขอ ๒๕ การประเมินคุณลักษณะของบคุคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงปฏบิัติการระดับตน 
และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่ 
การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาใหกบัทางราชการและความขยนัหม่ันเพียร 

(๒) ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ การยอมรับในความสามารถของ 
ผูรวมงาน ทุกระดับ ความสามารถในการแกไขและลดขอขัดแยงอนัอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ 
หรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ รวมท้ังความเต็มใจใน 
การใหความชวยเหลือและใหบริการผูมาติดตอ 

(๓) ความสามารถในการส่ือความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถในการ 
แสดงความคดิเห็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน การส่ือสารกับผูบังคับบญัชา ผูใตบังคบับัญชาและเพื่อน 
รวมงานท้ังดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร และความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการให 
ขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 

ขอ ๒๖ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ตองกําหนดใหเหมาะสมกับตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนง 
ปฏิบัติการระดับกลาง 

ขอ ๒๗ การประเมินใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
ท่ี ก.บ.ม. แตงตั้งซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการ 
ประเมินหรือเทียบเทา



สวนที่ ๒ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ 

ขอ ๒๘ ใหมีการตรวจสอบคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตาม 
มาตรฐานกําหนดตาํแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ปฏิบัติการระดับตนท่ีมีประสบการณ 

ขอ ๒๙ การประเมินบคุคลเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนท่ีมี 
ประสบการณ ใหประเมินจากผลงานและคณุลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

ขอ ๓๐ การประเมินผลงานใหประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
(๑) ขอบเขตของผลงาน 
(๒) คุณภาพของผลงาน 
(๓) ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
(๔) ประโยชนของผลงาน 
(๕) ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 

ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
(๑) ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึง่ของการศึกษาหรือการฝกอบรม 
(๒) ตองมิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

ระดับที่สูงขึ้นมาแลว 
(๓) กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคาํรับรองจาก 

ผูมีสวนรวม 
การประเมินผลงานตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง หรือพิจารณา 

จากแฟมงานท่ีไดบนัทึกผลงานท่ีปฏบิัติ ในชวงระยะเวลาไมนอยกวาสองป โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึง 
ทักษะความรูความสามารถ ความชํานาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานซ่ึงเปนท่ีประจักษ 

ขอ ๓๑ การพิจารณาผลงานใหกําหนดเงื่อนไข ขอบเขตมาตรฐานของผลงาน ดังนี้ 
(๑) ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 
(๒) คุณภาพผลงานซ่ึงเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงาน 

ของหนวยงาน 
(๓) การเผยแพรผลงานเพื่อการนาํไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 

ขอ ๓๒ ขอบเขตของผลงานตามขอ ๓๐ (๑) ใหพิจารณาจากผลการปฏิบัตงิานหรือ 
ผลสําเร็จของงานท่ีเกดิจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานท่ีจะ 
ดําเนินการในอนาคต ซึ่งเปนการพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

ขอ ๓๓ คณุภาพของผลงานตามขอ ๓๐ (๒) ใหพิจารณาจากคณุภาพของผลงานท่ี 
เชื่อถือได



ขอ ๓๔ ความยุงยากซับซอนของผลงานตามขอ ๓๐ (๓) ใหพิจารณาจากการใช 
หลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏบิัติงานท่ีมีความยุงยากมาก และความจําเปนตองมีการตดัสินใจ 
หรือแกปญหาในงานท่ีปฏบิัติดวยตนเองได 

ขอ ๓๕ ประโยชนของผลงานตามขอ ๓๐ (๔) ใหพิจารณาจากประโยชนของผลงานท่ีมี 
ตอหนวยงาน หรือผูรับบริการ หรือตอความกาวหนาทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ซ่ึง 
สามารถชวยเสริมยุทธศาสตรของหนวยงานไดเปนอยางดี 

ขอ ๓๖ ความรูความชํานาญงานและประสบการณตามขอ ๓๐ (๕) ใหพิจารณาจาก 
ความรู ความชํานาญงาน และประสบการณท่ีทําใหสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได 
และเปนท่ียอมรับในงานนั้น 

ขอ ๓๗ การประเมินคณุลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงปฏิบตัิการระดับตน 
ท่ีมีประสบการณ ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่ 
การงาน ความกระตือรือรนในการปฏบิัติงาน การอุทิศเวลาใหกับทางราชการ และความขยนัหม่ันเพียร 

(๒) ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ การยอมรับในความสามารถของ 
ผูรวมงาน ทุกระดับ ความสามารถในการแกไขและลดขอขัดแยงอนัอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ 
หรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ รวมท้ังความเต็มใจใน 
การใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

(๓) ความสามารถในการส่ือความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถใน 
การแสดงความคดิเห็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน การส่ือสารกับผูบังคับบญัชา ผูใตบังคับบัญชาและ 
เพื่อนรวมงานท้ังดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกบั 
การใหขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 

(๔) ความประพฤติ  ใหพิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ทวงที วาจา 
การวางตวั รวมท้ังคณุธรรม จริยธรรมดานตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง ตลอดจนการปฏิบตัิตาม 
ระเบียบของทางราชการและหนวยงาน 

ขอ ๓๘ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ตองกําหนดใหเหมาะสมกับระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตน 
ท่ีมีประสบการณ 

ขอ ๓๙ การประเมินใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
ท่ี ก.บ.ม. แตงตั้งซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการ 
ประเมินหรือเทียบเทา



สวนที่ ๓ 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๔๐ ใหมีการตรวจสอบคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนดกอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

กรณีท่ีมีบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงตามวรรคหนึ่ง 
มากกวาจํานวนกรอบตําแหนงท่ีกําหนดใหคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินตามจาํนวนกรอบ 
ตําแหนง โดยดาํเนินการอยางเปนระบบ โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ดงันี้ 

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบคุคล เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
คัดเลือกบุคคล รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณีมีการทักทวงผลการคัดเลือก 

(๒) การคัดเลือกใหดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(ก) สํารวจขอมูลผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ข) ใหผูบังคับบัญชาประเมินคณุลักษณะของผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ค) ใหแจงขาราชการผูมีคุณสมบัติครบถวนสงเอกสารเพือ่ประกอบ 

การพิจารณาคดัเลือก 
(ง) รวบรวมขอมูลท้ังหมดเสนอคณะกรรมการตาม (๑) 
(จ) สรุปความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการตาม (๑) 
(ฉ) ใหแจงผูไดรับการคัดเลือกทราบ 
(ช) ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผยและเปดโอกาสให 

มีการทักทวงไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ขอ ๔๑ การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตองประเมิน 

จากการปฏิบัตงิาน คุณลักษณะและสมรรถนะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
ขอ ๔๒ การประเมินการปฏิบตัิงานใหประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
(๒) ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 
(๓) การวางแผน การควบคุม การตดิตามผลการปฏิบตัิงานและการพัฒนางาน 
(๔) การแนะนํา การสอนงานและการพัฒนาผูใตบังคับบญัชา 

ท้ังนี้ คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหารตองผานการอบรมหลักสูตร 
นักบริหารท่ี ก.พ.อ. รับรอง 

ขอ ๔๓ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอ ๔๒ (๑) ใหพิจารณาจากการ 
มีความรูและประสบการณในทางวิชาการหรือวิชาชีพ ความสามารถในการบริหารงาน ความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหสําเร็จโดยประหยดัทรัพยากร ความสามารถในการตัดสินใจ และความคิดริเร่ิม



ขอ ๔๔ ความรับผดิชอบตอหนาท่ีตามขอ ๔๒ (๒) ใหพจิารณาจากความสามารถใน 
การบริหารงานท่ีอยูในความรับผดิชอบ การดาํเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถงึเปาหมาย และ 
ความสําเร็จของงานเปนหลัก และการยอมรับปญหาท่ีเกิดจากการทํางานและความสามารถในการแกไข 
ปญหาไดอยางเหมาะสม โดยใหพิจารณาจากผลของการปฏิบัติงานประกอบดวย 

ขอ ๔๕ การวางแผน การควบคุม การตดิตามผลการปฏบิัติงานและการพัฒนางานตาม 
ขอ ๔๒ (๓) ใหพิจารณาจากความสามารถในการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปของหนวยงาน 
ควบคุมดแูลการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนดังกลาว และตดิตามประเมินผลงานของหนวยงานและการ 
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบญัชา ตลอดจนการปรับปรุงและการพัฒนางาน 

ขอ ๔๖ การแนะนํา การสอนงาน และการพัฒนาผูใตบังคบับัญชาตามขอ ๔๒ (๔) 
ใหพิจารณาจากการใหคําปรึกษา แนะนํา สอนงานผูใตบังคับบัญชา และการปรับปรุงและพัฒนา 
ผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ ๔๗ การประเมินคุณลักษณะของบคุคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความประพฤติ ใหพิจารณาจากอุปนิสัยความประพฤติทั้งในดานสวนตวัและ 
การรักษาวินัยขาราชการ ทั้งนี้  ใหพจิารณาจากประวัติสวนตัว ประวตัิการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏ 
ทางอื่น 

(๒) ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากการใหความรวมมือในสวนท่ีเกี่ยวกับ 
ราชการ ทั้งหนวยงานภายในและภายนอกท่ีตองปฏิบัตงิานเกี่ยวของกนั  อันจะกอใหเกิดประโยชนแก 
มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการอื่น 

ขอ ๔๘ การประเมินสมรรถนะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความเปนผูนํา ใหพิจารณาจากความสามารถในการวางตน และเปน 
ตัวอยางท่ีดี การมีศิลปะในการโนมนาว จูงใจ กระตุนและใหกําลังใจแกผูรวมงานเพื่อใหเกิดความรวมมือ 
ในการปฏิบัติงาน ความตัง้ใจและเต็มใจรวมกันทํางานใหสําเร็จ  และความสนใจและความสามารถ 
ในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของทีมงานดวยวิธีการอยางเหมาะสม 

(๒) การคิดเชิงกลยุทธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการประเมินสถานการณ 
การกําหนดกลยุทธ การลดจุดออนและเสริมจดุแข็ง การแปรวิกฤตเปนโอกาส และการคิดเพื่อใหไดรับ 
ชัยชนะในทุกสถานการณ 

(๓) การตัดสินใจในการแกไขปญหา ใหพิจารณาจากความสามารถในการ 
วิเคราะหหาสาเหตขุองปญหา การวิเคราะหแนวทางในการแกไขปญหาโดยมีหลายทางเลือก การเลือก 
แนวทางในการแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม และการใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและ 
แกไขปญหา



(๔) วิสัยทัศน ใหพิจารณาจากความสามารถในการคาดการณหรือพยากรณ 
สถานการณขางหนาอยางมีหลักการและเหตุผล และการกําหนดกลยุทธและวางแผนการดําเนินการ 
เพื่อรองรับส่ิงท่ีคาดวาจะเกดิขึน้ท้ังดานท่ีเปนผลโดยตรงและผลกระทบ 

ขอ ๔๙ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ที่ ก.พ.อ. กําหนดใหเปน 
ระดับ ๗ – ๘ ใหแตงตัง้เม่ือบุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ ๘ 

ขอ ๕๐ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตดัสินเพื่อแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ตองกําหนดใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน และระดับตําแหนง 
ของตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๕๑ การประเมินใหดําเนนิการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
ท่ี ก.บ.ม. แตงตั้งซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการ 
ประเมินหรือเทียบเทา 

สวนที่ ๔ 
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๕๒ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามขอ ๕๓ 
ขอ ๕๔ และขอ ๕๕ กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 
หรือระดับเชี่ยวชาญพเิศษแลวแตกรณี 

กรณีท่ีมีบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามวรรคหนึ่ง มากกวาจํานวนกรอบตําแหนงท่ี 
กําหนดใหคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินตามจาํนวนกรอบตําแหนง โดยดําเนนิการอยางเปนระบบ 
โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ดังนี้ 

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบคุคล เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
คัดเลือกบุคคล รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณีมีการทักทวงผลการคัดเลือก 

(๒) การคัดเลือกใหดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(ก) สํารวจขอมูลผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ข) ใหผูบังคับบัญชาประเมินคณุลักษณะของผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ค) ใหแจงขาราชการผูมีคุณสมบัติครบถวนสงเอกสารเพือ่ประกอบ 

การพิจารณาคดัเลือก 
(ง) รวบรวมขอมูลท้ังหมดเสนอคณะกรรมการตาม (๑) 
(จ) สรุปความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการตาม (๑) 
(ฉ) ใหแจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและสงผลงานตามหลักเกณฑ 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด



(ช) ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผยและเปดโอกาส 
ใหมีการทักทวงไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ขอ ๕๓ คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ ตองมีคุณวุฒิการศึกษาและ 
มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงในระดบั 
ปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวาสิบหกป 

(๒) วุฒิอนปุริญญาหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาสิบสองป 

(๓) วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาเกาป 

(๔) วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาหาป 

(๕) วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

กรณีไดรับวฒุิการศึกษาเพิ่มขึน้และไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงท่ีใชวุฒิการศึกษา 
ดังกลาวเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหนับระยะเวลาดํารงตําแหนงรวมกันตามอตัราสวนได 

ขอ ๕๔ คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ตองมีวุฒิการศึกษาและ 
มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑) ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 
หรือเทียบเทาของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไปมาแลวไมนอยกวาสามป 

(๒) กรณีท่ีมิไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการใหเทียบคณุสมบัติขาราชการ 
เพื่อใชเปนคุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ดงันี้ 

(ก) ตองดํารงตาํแหนงระดับ ๘ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
มีความรูความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงท่ีขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวา 
สามป 

(ข)  ใหพิจารณาเทียบคณุสมบัติที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ 
ยอนหลังไดไมเกนิสามป โดยพจิารณาจากประเภทและขอบขายของงานท่ีรับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพ 
ของงานในภาพรวม และผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ ซ่ึงหมายถึง คูมือปฏิบตัิงาน 
ผลงานศึกษา คนควา ทดลอง วเิคราะห สังเคราะห หรือวจิัยท่ีเปนประโยชนตองานในหนาท่ีในดานการ 
แกไขปญหาหรือการพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค  การใหความเห็น คําแนะนํา หรือ 
เสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนบัสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 
ซ่ึงผลงานดงักลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญได



ขอ ๕๕ คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีวุฒิการศึกษาและ 
มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑) ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และตองดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวาสองป 

(๒) กรณีท่ีมิไดดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญใหเทียบคุณสมบตัิขาราชการ 
เพื่อใชเปนคุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ ๑๐ ดังนี้ 

(ก) ตองดํารงตําแหนงระดับ ๙ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
มีความรูความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงท่ีขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวา 
สองป 

(ข) ใหพิจารณาเทียบคณุสมบัติที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ 
ยอนหลังไดไมเกนิสองป โดยพจิารณาจากประเภทและขอบขายของงานท่ีรับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพ 
ของงานในภาพรวม และผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชีย่วชาญ ระดับ ๙ ซ่ึงหมายถึง คูมือปฏิบัติงาน ผลงาน 
ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยัท่ีเปนประโยชนตองานในหนาท่ีในดานการแกไข 
ปญหาหรือการพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค  การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ 
การใหคําปรึกษาแนะนํา การอบรมและการเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
เทคนคิและวิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนนุ งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ 
ซ่ึงผลงานดงักลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพเิศษได 

ขอ ๕๖ การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษใหประเมินจากการปฏบิัติงาน ผลงาน และคณุลักษณะของบุคคลท่ีจาํเปนสําหรับ 
ตําแหนง 

ขอ ๕๗ การประเมินในกรณีตําแหนงระดับชํานาญการ ใหพิจารณา ดงันี้ 
(๑) ปริมาณงานในหนาท่ี หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 
(๒) คุณภาพของงานในหนาท่ี หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนคิ วิธีการ 
(๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ หมายถึง การใชประโยชนจากผลงาน 

ผลงานเปนงานสรางสรรคและมีความคิดริเร่ิม 
ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

(๑) ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึง่ของการศึกษาหรือการฝกอบรม 
(๒) ตองมิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

ระดับที่สูงขึ้นมาแลว 
(๓) กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคาํรับรองจาก 

ผูมีสวนรวม 
ขอ ๕๘ การพิจารณาผลงานใหกําหนดเงื่อนไข ขอบเขตมาตรฐานของผลงาน ดงันี้ 

(๑) ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 
(๒) คุณภาพผลงานซ่ึงเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงาน 

ของหนวยงาน



(๓) การเผยแพรผลงานเพื่อการนาํไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 
ขอ ๕๙ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับ ๘ ใหแตงตั้งเม่ือ 

บุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาขั้นต่ําของระดับ ๘ 
ขอ ๖๐ การประเมินในกรณตีําแหนงระดบัเชี่ยวชาญ ใหพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ปริมาณงานในหนาท่ี หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 
(๒) คุณภาพของงานในหนาท่ี หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนคิ วิธีการ 
(๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผลงานท่ีใชประโยชนไดอยาง 

กวางขวางคอนขางมาก ผลงานท่ีกอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน และผลงานท่ีกอให 
เกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานคอนขางมาก 

ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑตามขอ ๕๗ วรรคสอง และ 
การพิจารณาผลงานใหเปนไปตามเงื่อนไขขอบเขตมาตรฐานของผลงานตามขอ ๕๘ 

(๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนนุ งานบริการวชิาการหรือ 
งานวิชาชีพเพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษา 
แนะนํา การอบรมและการเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการ 
ในการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 

ขอ ๖๑ การประเมินในกรณตีําแหนงระดับเชีย่วชาญพิเศษ ใหพิจารณา ดังนี้ 
(๑) ปริมาณงานในหนาท่ี หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 
(๒) คุณภาพของงานในหนาท่ี หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนคิ วิธีการ 
(๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง ผลงานท่ีใชประโยชน 

ไดอยางกวางขวางมาก ผลงานท่ีกอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน ผลงานท่ีกอใหเกิด 
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานมาก 

ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑตามขอ ๕๗ วรรคสอง และ 
การพิจารณาผลงานใหเปนไปตามเงื่อนไขขอบเขตมาตรฐานของผลงานตามขอ ๕๘ 

(๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนนุ งานบริการวิชาการหรืองาน 
วิชาชีพเพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
การอบรมและการเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการ 
แกไขปญหาหรือการพัฒนางาน สนบัสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ 

(๕) ความเปนท่ียอมรับนับถือในงานดานนัน้ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น 
หมายถึง การไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติสําหรับผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ หรือในงานท่ีเกีย่วของ การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนนุ 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ หรือในงานท่ีเกีย่วของเปนท่ีเชื่อถืออยางกวางขวางในระดับชาติ



ขอ ๖๒ การประเมินคุณลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงระดบัชํานาญการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพเิศษ ใหประเมินดังนี้ 

(๑) ความคิดริเร่ิม ใหพิจารณาจากการคิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนนิการใหม 
เพื่อประสิทธิผลของงาน การแสดงความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลซ่ึงสามารถนําไป 
ปฏิบัติได การแสวงหาความรูใหมเพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพ ในงานของตน หรือในงาน 
ของหนวยงาน การตรวจสอบ การปรับปรุง การแกไข หรือการดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและ 
กาวหนาอยูตลอดเวลา การสนใจในงานท่ียุงยากซับซอน ความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรู 
ส่ิงเราภายนอกท่ีมีผลกระทบตองาน 

(๒) การตัดสินใจแกไขปญหา ใหพิจารณาจากความสามารถในการวิเคราะห 
หาสาเหตุของปญหา การวเิคราะหแนวทางในการแกไขปญหาโดยมีหลายทางเลือก การเลือกแนวทางใน 
การแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม การใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกไขปญหา 
โดยเฉพาะในสายวิชาชีพ ในงานของตน หรือในงานของหนวยงาน 

(๓) การพัฒนาตนเอง ใหพิจารณาจากการตดิตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม 
หรือส่ิงท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยูเสมอ การสนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการ 
ใหมตลอดเวลา การนาํความรูและวิทยาการใหมมาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ ๕ 
การดําเนินการ 

ขอ ๖๓ การประเมินเขาสูตําแหนงระดบัชํานาญการ ระดบัเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ 
พิเศษ ใหดําเนนิการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงานท่ี ก.บ.ม. แตงตัง้ ซ่ึงเปนผูมี 
ความรูความสามารถตรงกับวิชาชีพท่ีเสนอขอรับการประเมินและมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอ 
ขอรับการประเมินหรือเทียบเทา และเปนบคุคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้นท้ังหมด โดยใหพิจารณา 
กําหนดจาํนวนกรรมการ ดังนี้ 

(๑) วิธีปกติ ใหแตงตั้งกรรมการ จํานวนไมนอยกวาสามคน 
(๒) วิธีพิเศษ ใชในกรณีการแตงตั้งบคุคลท่ีมีคุณสมบัตติางไปจากหลักเกณฑ 

การขอกรณีตามปกติในเร่ืองระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือกรณีขอที่มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนง 
ใหแตงตั้งกรรมการ จํานวนไมนอยกวาหาคน 

การประเมินเพื่อแตงตั้งในกรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตองจดัใหมีการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อพจิารณาผลงานรวมกนัและ 
ใหมีการรับฟงขอคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน



ขอ ๖๔ เกณฑการตดัสิน ใหใชคะแนนเสียงขางมาก เวนแตโดยวิธีพิเศษ ใหใช 
คะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของกรรมการประเมิน 

ขอ ๖๕ การประเมินขาราชการเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหจดัทํา 
ขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้

(๑)  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับขาราชการ ไดแก ชื่อ อายตุัวและอายรุาชการ ตําแหนง 
และระดับตําแหนง ตลอดจนระยะเวลาดํารงตําแหนงแตละตําแหนง และสังกัด 

(๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีขาราชการตองมีเพื่อการแตงตั้ง ไดแก 
ระยะเวลาดํารงตําแหนงประสบการณการปฏิบัติงาน ความรูความสามารถ สมรรถนะเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนง ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ วฒุิการศึกษา การอบรม และความสามารถอื่น 

(๓) ผลการปฏิบัติงานหรือผลงาน แลวแตกรณ ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

(๔) คุณลักษณะหรือสมรรถนะของบุคคล แลวแตกรณ ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหมีการศึกษาวิเคราะหขอเท็จจริงประกอบการพิจารณา 
เพื่อความเปนธรรมดวย 

ขอ ๖๖ การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตามขอบังคับนี ้ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แตงตั้งโดยความ 
เห็นชอบของ ก.บ.ม.

ขอ ๖๗ กรณีท่ีขาราชการใดไมผานการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมิน 
ใหขาราชการผูนั้นทราบ พรอมท้ังแจงส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขใหทราบดวย 

ขอ ๖๘ การใหไดรับเงินเดือนของผูไดรับการประเมินเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
ใหเปนไปตาม กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาไดรับเงนิเดือนและ 
เงินประจําตําแหนง ในกรณีท่ี ก.พ.อ. ยังมิไดออกกฎดังกลาว ใหนําพระราชบัญญัตเิงนิเดือนและ 
เงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงนิป บําเหนจ็ บํานาญ และ 
เงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงนิประจํา 
ตําแหนงของขาราชการและผูดาํรงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชกฤษฎีกา 
การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติมมาใชบังคับโดย 
อนุโลม 

ขอ ๖๙ กรณีอืน่นอกจากท่ีไดกาํหนดไวในขอบังคบันี ้ ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาเปนกรณีไป 
ขอ ๗๐ ให ก.บ.ม. รักษาการใหเปนตามขอบังคับนี ้ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัปฏิบัติ 

ตามขอบังคบันี้ หรือท่ีมิไดระบุไวในขอบังคบันี้ใหนาํเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป



บทเฉพาะกาล 

ขอ ๗๑ ใหขอบังคบันี้มีผลใชบังคบัยอนหลังถึงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
ขอ ๗๒ บรรดาหลักเกณฑท่ีเกีย่วกับการบริหารงานบคุคล การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบตําแหนง หรือกรณีอื่นใดซ่ึงไดออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ใชบังคับกับขาราชการอยูในวันกอนท่ีขอบงัคับนี้มีผลใชบังคับ 
ใหคงใชบังคับกับขาราชการตามเดิมตอไปโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ จนกวาจะมีการ 
ออกขอบังคับเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล กําหนดกรอบอัตรากําลัง การกําหนดกรอบตําแหนง หรือกรณี 
อื่นใดซ่ึงไดออกตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พรชัย  นุชสุวรรณ 
(ดร.พรชัย   นุชสุวรรณ) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร รักษาราชการแทน 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 
----------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงการจดัการศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา  มหาวิทยาลัย 
นเรศวรใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ (๓/๒๕๕๐) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จงึใหออกขอบังคบัไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การศึกษาในระดับ 
บัณฑติศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบบัท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๘.๒ และใหใชความตอไปนี ้ แทน 
“ขอ ๘.๒ นิสิตวิสามัญ  หมายถึง  นิสิตที่มีคุณสมบัตไิมครบตาม ขอ ๖ 

แตมหาวิทยาลัยรับเขาทดลองศึกษา  ซึ่งนิสิตวิสามัญจะเปล่ียนสภาพเปนนิสิตสามัญตอเม่ือมีคุณสมบัติ 
ครบตามขอ ๖ และไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  ท้ังนีภ้ายใตเงื่อนไขในหนึ่งปการศึกษา 
แตถาหากภายในหนึ่งปการศึกษา  นิสิตมีคุณสมบัตยิังไมครบตามขอ ๖ จะตองพนสภาพการเปนนิสิต 
ทันที” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช 

ประเมินผลการสอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ 
ประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนเพื่อกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบญัญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง 
บุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๔๙ และ 
มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๘ (๑/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร จึงใหออกขอบังคบัไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ และ 
วิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน เพือ่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก และ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบดี” หมายความวา คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานท่ี 

เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีผูเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสังกัด 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 

ทางวิชาการ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการ 

สอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน 
“เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน”  หมายความวา เอกสารประกอบการสอน 

หรือเอกสารคําสอน หรือเอกสารหรือส่ือการสอน 

(ง) 2



ขอ ๔ ใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรูความสามารถ มีผลการสอนและเอกสารท่ีใช 
ประเมินผลการสอนตามท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๔๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๔๙ และมีภาระงานสอนและการประเมินผลการสอนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการมอบคณบดีแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
และเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน โดยประกอบดวยคณะอนุกรรมการไมนอยกวาสามคน ดังนี้ 

๕.๑ คณบดี เปนประธานอนุกรรมการ 
๕.๒ หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาหนวยงาน เปนอนุกรรมการ 

ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 
๕.๓ ผูทรงคุณวุฒิซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนอนุกรรมการ 

ไมต่ํากวาตําแหนง รองศาสตราจารย 
๕.๔ ใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรในสังกัด จํานวน ๑ คน  เปนเลขานุการ 

ในกรณีท่ีไมมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
ตามขอ ๕.๒ ใหคณบดีแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๕.๓ เปนอนุกรรมการ แทน 

ในกรณีท่ีอนุกรรมการ ตามขอ ๕.๒ เปนผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหคณบดีแตงตั้งบคุคลท่ีเหมาะสมเปนอนุกรรมการ แทน 

ในกรณีท่ีประธานคณะอนุกรรมการ ตามขอ ๕.๑ เปนผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหอธิการบดีแตงตั้งบคุคลท่ีเหมาะสมเปน 
ประธานอนุกรรมการ แทน 

ในกรณีท่ีมีความจาํเปนคณะกรรมการอาจเขารวมพจิารณาประเมินผลการสอนและ 
เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนดวย 

ขอ ๖ ใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๖.๑ ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย วาจะอยูในระดับใด ดังนี้ 
๖.๑.๑ ผูชวยศาสตราจารย ตองอยูในระดับมีความชํานาญในการสอน 
๖.๑.๒ รองศาสตราจารย ตองอยูในระดับมีความชํานาญการพิเศษ 

ในการสอน 
๖.๑.๓ ศาสตราจารย ตองอยูในระดับเชี่ยวชาญในการสอน 
ท้ังนี้  ใหประธานอนุกรรมการเปนผูระบุผลการประเมินผลการสอน 

ดังกลาวในแบบ ก.พ.อ.๐๓ สวนท่ี ๒ 
๖.๒ ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามแนวทาง ดังนี้ 
๖.๒.๑ มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอนเปนไป 

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว



๖.๒.๒ มีความสามารถในการสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ 
ในวิชาท่ีสอน 

๖.๒.๓ มีความสามารถในการใชเทคนคิวิธีสอนตาง ๆ เพือ่ใหผูเรียน 
เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยาง สอดแทรก 
ประสบการณ ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคดิ และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

๖.๒.๔ มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับ 
วิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

๖.๒.๕ มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ีคนควาศกึษา 
เพิ่มเติม 

๖.๒.๖ มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน 
ประสบการณตามความเหมาะสม 

๖.๒.๗ มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอน 
ท่ีเหมาะสมเปนอยางดี 

๖.๒.๘ มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน 
๖.๒.๙ มีความสามารถอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสอน 

๖.๓ ประเมินเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน โดยระบุวามีคุณภาพอยูใน 
ระดับใด ดังนี้ 

๖.๓.๑ วิธีปกติ 
(๑) ผูชวยศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดี 
(๒) รองศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดี 
(๓) ศาสตราจารย 

ก. วิธีท่ี ๑ ตองมีคณุภาพดีมาก 
ข. วิธีท่ี ๒ ตองมีคุณภาพดเีดน 

๖.๓.๒ วิธีพิเศษ 
(๑) ผูชวยศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดีมาก 
(๒) รองศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดีมาก 
(๓) ศาสตราจารย (วิธีท่ี ๑ เทานั้น) ตองมีคณุภาพดีเดน 

๖.๔ เม่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมิน 
ผลการสอนตามขอ ๖ เสร็จแลว ใหรายงานผลการประเมินตอเลขานุการคณะกรรมการทราบเพื่อ 
ดําเนินการตอไป 

ขอ ๗ ใหประธานคณะกรรมการมีอาํนาจออกประกาศกําหนดรายละเอียด 
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้



ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวรรักษาการ 
ใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือท่ีมิไดระบุไว 
ในขอบังคับนี้ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


